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ABSTRACT

Results from an innovation teaching experienceedas the combination of the traditional lectured a
new teaching methodologies (such as cooperativé vemhniques, on-line teaching, etc) are presented.
The study was developed during the academic yez6-2007 in the subject Toxicology, belonging to the
Pharmacy degree in the USC. In order to adequatesuhject to the EEES exigencies and motivate
pupils in studying Toxicology the course was plahinethe following way: Lectures (80% of the total
syllabus) and students work (20%). The studentskvemnsisted of individual and cooperative/group
works. Analysis is made on the basis of the acateesiults and the satisfaction of the students thigh

new methodologies.

KEY WORDS: Teaching Innovation Experience, Cooperative Wenk;line Teaching, Toxicology.

RESUMEN

Se presentan los resultados de una experienciandedcion docente desarrollada durante el curs6-200
2207 con alumnos de la materia Toxicologia en @®hgiatura de Farmacia. Con el doble objetivo de
iniciar la adaptacién a las exigencias de nuestrainente entrada en el EEES y de incentivar la
motivacion de los alumnos por esta disciplina, aséntentado dar mas protagonismo a éstos dentsa de

formacion. Esta experiencia se ha basado en laioaribn de la metodologia tradicional, la leccion
magistral (80% de los contenidos), con las nuevatdologias (20% de los contenidos), mediante

técnicas de trabajo individual, cooperativo y depgr, apoyadas con el uso de una plataforma de diacen
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virtual. Se analizan los resultados desde dos pudéovista: relacion entre la participacion en ssta
nuevas iniciativas y el rendimiento académico fidal alumno y satisfaccion del alumnado con las

distintas técnicas empleadas.

PALABRAS CLAVE: Experiencia de Innovaciéon Docente, Trabajo CodperaEnsefianza Virtual,

Toxicologia.

INTRODUCCION

El proceso de construccion del Espacio Europeo digc&cion Superior (EEES) se percibe
como la oportunidad perfecta para impulsar unamedajue radica en la interaccién profesores-
estudiantes para la generacion de aprendizaje,gdeasubyace en el documemopuestas
para la Renovacion de las Metodologias Educativaslee Universidad,del Ministerio de
Educacion y Cienciagen el nuevo modelo el alumno cobra un protagonismegiente en su
propia formacion, a la vez que el profesor dejaatesl mero transmisor de la informacion, para
convertirse en un modulador del proceso de ensaf@rendizaje. El cambio de los roles de
profesor y alumno exige un esfuerzo por parte deoamel primero debe familiarizarse con
nuevas metodologias docentes que posibiliten ual pa@s dindmico del alumno, y el segundo
debe transformar su actitud tradicionalmente pasva activa, para convertirse en el
protagonista del proceso. Un temor que subyacenbios, sin embargo es como va afectar este
cambio al resultado final: para el profesor lo imdgortante es que este cambio no implique un
descensodel nivel académico alcanzado, mientras que péaralenno es importante la

repercusion que pueda tener sobre su calificagidh f

Dentro de las nuevas técnicas docentes que se sp@imiendo en nuestra Universidad
destacan las técnicas de aprendizaje cooperatizzlgpde Aronson, y variantes), la carpeta de
aprendizaje o portafolio, la introduccion de la€3,len forma de campus on-line, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas. Exatgrublicadas distintas experiencias de
innovacién docente en nuestro pais llevadas a aabganas, en distintas disciplinas de la
Licenciatura de Farmacialfradelo et al, 200Rodilla, 2007; Vazquez-Carrera et al, 200En
este estudio presentamos los resultados de unsiange llevada a cabo dentro de la materia
Toxicologia, mediante la combinacién de distintastadologias, analizando los resultados

académicos y la satisfaccion de los alumnos cotétadcas empleadas.

Con esta experiencia preliminar pretendiamos, asletgdiniciar la adaptacion de nuestra
metodologia docente a las exigencias de la engladd EEES, motivar al alumno en el estudio

de nuestra materia, al darle mayor protagonismte &8mo objetivo se debe a que el % de
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alumnos que ha superado esta disciplina a lo kdegos distintos cursos impartidos ha sido de
los mas bajos dentro de las materias encargadas @rdfesores del Area de Toxicologia. Al

plantearnos esta experiencia docente nuestra hipOtke partida era que esos resultados
mejorarian mediante la inclusion de este tipo daitds mas interactivas, por dos razones
bésicas: primero, porque el alumno tendria quellist necesariamente su carga de trabajo a lo
largo de todo el cuatrimestre, sin poder dejartiotpara el final, como es habitual; y segundo,
porque la mayor interaccion con el alumno y su mgyotagonismo dentro de la materia

incrementarian su interés y su motivacion por snmai.
METODOLOGIA

La experiencia se ha llevado a cabo en la matenécdlogia, de caracter Troncal e impartida
en el segundo cuatrimestre del 4° curso de la tiamra en Farmacia, de la USC, durante el
curso 2006-2007.

Sujetos El grupo de alumnos estaba constituido por 10éabs, de los cuales 35-45 asistian
regularmente a clase. Como docentes, han colaberatitomisma todos los profesores autores

del trabajo.

Técnicas Se han combinado distintas técnicas docentefi@uéncluido la leccién magistral, el
trabajo cooperativo, el trabajo individual, el #gben grupo. Se ha empleado una plataforma de

docencia virtual como complemento, no como sustityale la docencia presencial.

1. Leccion magistral Mediante este formato se han abordado el 80%osledntenidos del
temario, aproximadamente. Se trataba de 3 sessmmanales de 50 minutos, llevadas a
cabo a lo largo de todo el segundo cuatrimestieemnando 2 semanas del ultimo mes del

Curso.

2. Trabajo individual: Ha consistido en un trabajo de revisién biblioiggfencillo sobre un
tema de interés toxicolégico, propuesto por el gsof. Los alumnos debian realizar una
budsqueda bibliografica en Medline sobre el temguesto, seleccionar un articulo (en
inglés), y una vez supervisada su adecuacion panoétsor, hacer una sintesis del mismo.
Los objetivos del trabajo eran introducir al alunam la busqueda de informacién en bases
de datos y en la comprension de la estructuranderalpajo cientifico, asi como en el
manejo de citas bibliografica y la utilizacion dedjlés cientifico. Este trabajo se propuso
durante el primer mes del cuatrimestre, y los ahsrgisponian de un plazo de 2 semanas

para su entrega.
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3. Trabajo cooperativo en el aul&e han llevado a cabo 2 sesiones de trabajo cdivoeea
la propia aula, en grupos de 4 o 5 alumnos, formagao el profesor, mediante la técnica
puzzle Aronson y Patnoe, 1997abordando aspectos del temario de facil compransra
los alumnos. La idea central de esta técnica densisdividir el grupo-clase en equipos de
trabajo, responsabilizando a cada miembro del egdéuna parte diferente de la tarea a
realizar, de la que llegard a convertirse en upérr". Los estudiantes de los diferentes
equipos que tienen asignada la misma parte del $emantan para discutirlo en grupos de
especialistas. Después, regresan a sus equipdsaoidg para ensefiar a sus compafieros
aquello que han aprendido. La realizacion de ittstd del trabajo esta condicionada por
la cooperacion y la responsabilidad reciprocaseegitalumnado.Traver Marti y Garcia

Lopez, 2006 Estas sesiones se han realizado durante e82Mes del cuatrimestre.

4. Trabajo en grupoTrabajos de exposicion de los alumnos, preparadogrupo fuera del
aula. Para ello se han desglosado 2 leccione®hario en 6 epigrafes cada una y se han
elaborado grupos de 3 alumnos (de libre elecciGgnepalumno). A cada grupo se le ha
adjudicado un epigrafe de cada una de las leccig@istsibuidos por el profesor). Se le
concedié un tiempo de 3 semanas para su prepaygqi@steriormente, y previa revision y
correccion de las presentaciones por los profegargaves del aula virtual o en tutorias) se
ha procedido a su exposicion en clase. La exposieiGealizaba un miembro del grupo
elegido en el momento por el profesor. Como el migpigrafe era desarrollado por 2 o

MAs grupos, se comparaban y discutian las dispnégentaciones.

5. Plataforma de docencia virtuabe ha empleado una plataforma de docencia viffuda
Cesga), como apoyo a la docencia presencial, y coemtamienta de gestién de los
distintos trabajos de los alumnos. El aula virteaipleada disponia de las herramientas
habituales, de las cuales se han empleado lagestgaiDocumentofempleada para que
los alumnos pudieran tener acceso a las presenégoite clase, y de sus propios trabajos de
grupo, asi como a textos elaborados por el profestro material bibliografico de interés),
Trabajos(empleado para entrega de trabajos individuales grdpo) Grupos(area privada
de comunicaciéon y trabajo entre los individuos gelpo), Foro (se ha dinamizado la
participacidn de los alumnos, incluyendo algunastiGe sobre la materia, de tipo practico —
casos- cuya respuesta correcta puntuaba en lafinatg Enlaces(a distintas webs de
interés toxicoldgico, tanto desde el punto de vikieente como investigado®nuncios
(herramienta de comunicacién masiva y rapida, pedionde la cual se informaba a los
alumnos de los distintos eventos y plazos impaggampiara el avance en la asignatura).
Finalmente, entre las herramientas del aula desaceeclusivo a los profesores estaba el

historial de acceso de los alumnos a las distinegigamientas, del cual se podia obtener
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informacion estadisticaLa Figura 1 muestra la vista de la pagina inidelacceso del

alumno al aula virtual.
La evaluacion final de los alumnos se efectud tetoeen cuenta los siguientes criterios:

— 80% de la nota: examen final mediante preguntas dig test y preguntas de desarrollo,

sobre los contenidos desarrollados mediante leenigistral 0 mediante técnica puzzle.

— 20% de la nota: calificacion obtenida en los dissrtrabajos efectuados por el alumno a lo

largo del curso. La participacion en los trabajmspbstante, era voluntaria.

Toxicoloxia - TOXICOLOGIA - Aula Cesga Pagina 1 de |

e Iral menu
e Ir al contenido

TOXICOLOGIA ﬂula CeSan

/ ANATOMIA PATOLOXICA E CIENCIAS

Este es un curso de apoyo a la docencia presencial. Sera utilizado
fundamentalmente para la gestion de los trabajos de los alumnos:
informacion organizativa (distribucion de grupos y

£ 2 ," - trabajos, cronograma,..);documentacion inicial para desarrollar el trabajo,
% . foros de discusion sobre el avance del trabajo, problemas y dificultades;
ahn® lugar virtual donde seran entregados los trabajos individuales y de grupo,
—— etc.
v/ Descripcion del curso \.—5 Agenda
.V Documentos @ Enlaces
[ : o
_‘L Anuncios e Foros
o z ‘)
e Usuarios “w Grupos
Chat \ Trabajos

Figura 1: Detalle de la pagina de inicio del aulartual de Toxicologia

La evaluacion de resultados de esta experiendia séectuado desde dos puntos de vista:

— Resultados académicos: Se han correlacionadodokagos académicos (calificacion en el
examen teorico y calificacion final) de los alummos su participacion en la presentacion
de trabajos, asi como con las estadisticas de m@tesula virtual. Finalmente se han
comparado las calificaciones finales del curso ZOW®&/ y con las obtenidas por los

alumnos del curso anterior.
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— Satisfaccion del alumnado: Se ha evaluado mediamdeencuesta anénima que incluia
hasta un total de 25 cuestiones relativas a ldstdis técnicas docentes empleadas a lo
largo del curso (clases magistrales, técnicasab&jw cooperativo y de grupo), y sobre la
propia aula virtual (valoracion de las utilidad gcitidad de manejo de las distintas

herramientas).
RESULTADOS Y DISCUSION

La secuenciacion de los trabajos a lo largo detricoestre ha sido favorable tanto para los
alumnos como para los profesores. Los alumnos mguezado haciendo el trabajo individual,
siguiendo con los trabajos colaborativos en el giian acabado con el trabajo de exposicion,
personal, con el manejo de fuentes bibliograficadeyorganizaciéon de la informacion. Las
técnicas de trabajo cooperativo en el aula reaiatlirante el 2° y 3° mes han favorecido la
interaccion de los alumnos entre si (algunos delades eran practicamente desconocidos, a
pesar de llevar ya 4 afios de licenciatura) y coprefesor (Qque de esta manera parece mas
cercano a ellos). Finalmente el trabajo en grupexg®sicion, con la preparacion previa fuera

del aula, ha incrementado esa interaccion.

La participacion en los trabajos era voluntariapmgnificaba hasta un 20% de la nota final.

De los 106 alumnos matriculados, el 72,6% de dl&os participado en alguno de los distintos
trabajos propuestos a lo largo del curso, aunqugiferente medida. La maxima participacion

ha sido en el trabajo individual (71,2%) y la miaien los trabajos cooperativos del aula o de
exposicion (45-55%).

De esos 106 alumnos, han superado la materia leste®nvocatoria de junio y septiembre el
60,3 %. La Tabla 1 refleja la distribucién de ladificaciones académicas obtenidas por los

alumnos del curso 2006-2007 en junio y en septiembr

CALIFICACION JUNIO TOTAL ( Junio/Sep)
NP 28,3 21,7
SUSP 18,9 17,9
APROB 23,6 31,1
NOTAB 21,7 21,7
SOBRES/MH 7,5 7,5

Tabla 1: Distribucién de calificaciones académicasrso 2006-2007
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El éxito académico de los alumnos se ha correladioren este estudio con su participacion en
los trabajos, ya que solo 1 de los alumnos que aibahrealizado ninguno de los trabajos
propuestos ha superado la materia. Parece razamableea asi, ya que dichos alumnos debian
obtener una nota igual o superior a 5 en el exdew@ico, sobre un méaximo de 8. Sin embargo,
la Figura 2 ilustra como también la calificaciéntebda en el examen tedrico ha sido
significativamente menor en los alumnos que norkafizados trabajos que en los que si. Asi,
en junio el 75% de los alumnos con trabajos haarthd una nota en el examen superior a 4
(sobre 8), mientras que el 75% de los que no taliza€o trabajos han tenido una nota inferior
a4.
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Figura 2: Relacion entre la participacion en trabas y la nota del examen tedrico

El trabajo cooperativo desarrollado en el aulaltésie gran interés para los alumnos, por la

novedad, y por su participacion activa en el misgin.embargo las dos principales dificultades

gue se plantean para realizar este tipo de tralosyda falta de tiempo y la inadecuacion de las
aulas. En cuanto a la falta de tiempo, estas tésnio son adecuadas, en general para
desarrollar en clase de 1 hora de duracién, gue esganizacion temporal que predomina en

este momento en las universidades. Las aulas, ppade tampoco estan disefiadas, en su
mayoria para los trabajos en grupo, ya que lallision fija de sillas y pupitres no posibilita el

trabajo comodo de méas de 3 alumnos, en este momento

Las estadisticas de acceso al aula virtual (naahetdogins, fecha del dltimo login 0 niamero de
documentos descargados) también se han correldoiamn el resultado académico final, de

modo que los que habian accedido menos de 10 adodargo del curso (Figura 3) o los que
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habian accedido la dltima vez antes del mes de nfRigura 4) mayoritariamente han
suspendido. En este sentido el aula virtual seelralado como un instrumento util en el
seguimiento del alumno, y que segun los datostéeestudio preliminar, podria servir como un
factor pronéstico de la probabilidad de éxito/fsacdel alumno en la materia. Si este hallazgo
se confirmara, podria ser utilizado como indicadi®riesgo en cursos futuros: un alumno que
no ha accedido un minimo de veces a lo largo deb¢cw que no ha accedido en el ultimo mes
en ninguna ocasion, tendria elevadas probabiliddeéracaso, y seria un candidato a una mas
estrecha tutorizacion por parte del profesor. Sibargo, tanto el realizar ese analisis previo
como el establecer medidas correctoras o de apwjeidual supondrian un coste temporal

elevado para el docente.
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Figuras 3 y 4: Relacion entre el nimero de logindayfecha del dltimo login

con las calificaciones de los alumnos

No nos hemos planteado la docencia virtual comdtstiiga de la docencia presencial, sino
como un elemento de apoyo y de tutorizacion maandica y eficaz, sobre todo en los dias
previos a las fechas limite para la entrega dérétmjos.Consideramos que la introduccion de
las TIC en los estudios de grado permite la fanikaion del alumno con las nuevas
tecnologias, al mismo tiempo que le descubre Igdiasnposibilidades que estas ofrecen en su
formacion continua. Es posible que estas adquiends protagonismo en la formacion
postgraduada, en que las limitaciones témporo-edpaale este tipo de alumnos dificultan la
formacion presencial. No obstante, el contacto mangue supone la docencia presencial no
puede ser sustituido en esta etapa de formacidgmedgado por la soledad, ya comentada por

otros autogs Pacheco y Lisbeth, 20pde la docencia virtual.

Finalmente, las calificaciones obtenidas por losmalos del curso 2006-2007 han sido
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comparadas con las de los alumnos del curso antgeoque uno de nuestros objetivos era
mejorar esos resultados. La Figura 5 ilustra dielstudio comparativo, y, como puede

observarse, dichas calificaciones han mejorado kgévamente. Asi hemos conseguido un
descenso, aunque leve, del nimero de no presentid@)spero ha habido también un muy

ligero incremento en el nimero de suspensos. Tamiée habido un descenso del % de
alumnos que han obtenido la calificacion de aprobggero ha sido a expensas de un
incremento en el numero de notables y sobresadientéricula de honor. Se puede observar
que los resultados no son muy esperanzadoresiesnts en cuenta la dedicacion temporal tan
superior que exigen estas técnicas respecto ad@temagistral. No obstante, es posible que se
trate de una apreciacion incorrecta, y que nuestar haya residido en la aplicacién de un

instrumento de medida inadecuad®ol{en et al, 2002) En efecto, hemos aplicado nuevas
técnicas docentes, que supuestamente desarraléenhatbilidades y competencias, pero hemos
aplicado los instrumentos de medida clasicos, lmasadayoritariamente en el examen de
conocimientos tedricos. Seguramente deberiamosr hdisefiado algin instrumento de

evaluacion especifico y adecuado a las competetreibajadas con las técnicas innovadoras,

para poder valorar el impacto real que dichas ¢tésran tenido en la formacion del alumno.

CALIFICACION COMPARATIVA

B 2006 O 2007

o ol

NP SUSP APRO NOTAB SB/MH

Figura 5: Estudio comparativo de las calificacionesbtenidas por los alumnos
de los cursos 2005-2006 (2006), y 2006-2007 (2007).

En relacién a la encuesta anénima de satisfac@dnsdalumnos con las nuevas metodologias
introducidas, la han respondido un total de 42 absnHemos pedido al alumno que valorara

entre 1 y 5 cada una de las herramientas del dttaaly siendo la mas valorada la de
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documentos (basicamente era donde se encontrabamelsentaciones de clase), y la menos
valorada el foro (Figura 6). Por los que respectasatécnicas de trabajo cooperativo y de
trabajo en grupo, consideran que facilitan la ateion en el aula y el aprendizaje, asi como la
adquisicién de mas habilidades que la leccion nradji@-igura 7), pero también denuncian el
tiempo insuficiente para su desarrollo. Se lesregymtado ademas si desearian mas lecciones
en forma de trabajo cooperativo y de grupo o mé&sdaes magistrales, y a pesar de reconocer
que con estas nuevas técnicas desarrollan masdades, sorprendentemente, han preferido

mas lecciones magistrales, impartidas por el poof@sgura 8).
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Figuras 6 y 7: Valoracion de las herramientasldrila virtual y de las técnicas de trabajo

cooperativo y de trabajo en grupo
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Figura 8: Técnicas de Trabajo Cooperativo/Grupo lveccion Magistral.
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CONCLUSIONES

Esta experiencia de innovacion docente nos ha peamier aspectos positivos y negativos en
las técnicas empleadas. En cuanto a los positivdayorecer la interaccion en el aula propician
un clima de confianza entre alumnos y profesorasibtén permiten un seguimiento mas
personalizado del alumno que las técnicas clasi€Cagno contrapartidas negativas, sin
embargo, son técnicas que exigen una dedicaciguotaimuy superior a la leccién magistral,
y los resultados académicos observados en estdicegiteliminar, aparentemente, no son

significativamente mejores que en cursos anteriores

En cuanto a los alumnos, hemos observado que mgtositivamente los métodos innovadores,
a juzgar por los resultados de la encuesta andujuea refleja este estudio, pero siguen
prefiriendo los clasicos. Son, seguramente, maserwgadores que los propios profesores, no

sabemos si por desconfianza a lo desconocido supropia comodidad.

La entrada en el EEES va a exigir un esfuerzo itapte a toda la comunidad universitaria: por
una parte el profesor tiene que familiarizarse woavas metodologias docentes, que ademas
exigen una mayor dedicacion temporal, y por otndepel alumno tiene que habituarse a un
papel mas dinamico y dejar su “coémoda” situacidmuac como mero receptor de la
informacién. Pero no podemos olvidarnos de las raades universitarias, que deben
implicarse de modo muy activo en este nuevo procgsoque es imposible que el nuevo
formato funcione a coste cero, como se ha hecha ledsnomento. Las nuevas metodologias
exigen una mayor dedicacion del profesorado, y weduccion drastica en el ratio

alumnos/profesor, de lo contrario todo se quedan@emero intento.
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