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ABSTRACT

In this project the adaptation of different evailoattest to the teaching-learning strategy andssssent

in competence had been carried out in the pradgeahing of Pharmaceutical Technology subjectoAut

, €o- and heteroevaluation tests had been develigpepneral competence (analysis and teamwork) and
specific competence (professional identity and domeethodology). These tests had been shown a high
motivation, substantial improve of domain methodgl@nd good analysis ability both knowledges and

experimental results obtained by the teamwork.
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RESUMEN

En este trabajo se ha llevado a cabo la adaptdeidiiferentes pruebas de evaluacién, al proceso de
ensefianza-aprendizaje por competencias de la dage@ctica de laboratorio de la materia troncal
Tecnologia Farmacéutica. Se han desarrollado psuddbauto-, co- y heteroevaluacién de competencias
generales (analisis y trabajo en grupo) y espesifjidentidad con la profesion y dominio metodaioyi
gue han mostrado una alta motivacién, una mejatascial del dominio metodoldgico y buena
capacidad de andlisis, tanto de conocimientos aterios resultados obtenidos mediante el trabajo en

equipo.

PALABRAS CLAVE: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.
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INTRODUCCION

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Bug&EES) se configura en torno a dos

principios bésicos: la transferencia entre losmis$ sistemas universitarios de los aprendizajes
adquiridos y la transparencia de los procesos fiwvos que proporciona a los estudiantes la
organizacion de las ensefianzas en funcion de sadipaje [Valcarcel, 2003]. McClelland en

1973 puso de manifiesto que los expedientes acadény los tests de inteligencia no

proporcionan la informacion suficiente para preddai adecuacion de las personas a los
diferentes puestos de trabajo, ni para presagisles o carreras profesionales de éxito
[McClelland, 1973]. Por tanto, educar en compesa@s educar en conocimientos, pero
implica redisefiar los contenidos orientandolos dania formacién amplia de las personas
garantizandoles, tanto su desarrollo personalateittual como una formacion profesional en

sintonia con las demandas del mercado laboraly sieciedad [Suarez, 2005].

La construccién del Espacio Europeo de Educaciépei$ur, iniciado en 1999 con la
Declaracion de Bolonia, ha llevado a la progresimraonizacion de los sistemas universitarios
europeos. En Espafia, la Ley Organica 4/2007, die18bril, sento las bases para realizar una
profunda modernizacién de la Universidad espafi@anueva organizacion de las ensefianzas
universitarias responde no sélo a una modificaestnuctural sino que, ademas, impulsa un
cambio en las metodologias docentes, que centhjetivo del aprendizaje del estudiante, en
un contexto que se extiende, y entiende ahora,lado de la vida [Real Decreto, 2007]. El
éxito de este proceso no seré posible sin un pafde universitario capacitado y motivado,
gue se ajuste a un perfil profesional que le permasponder a los nuevos retos y demandas,
con lo que se hace necesario, donde se detectegigees, un cambio de perfil, con acciones
y programas de formacién y apoyo. Al hablar deiperbfesional, hacemos referencia al
conjunto de capacidades y competencias que idatifla formacién de una persona para
asumir, en condiciones optimas, las responsabéilgmtopias del desarrollo de funciones vy

tareas de una determinada profesion [Valcarce3]200

Pero, ¢como evaluamos la formacién por competehdigike la misma forma que lo haciamos
antes?. Podemos decir que la evaluacion es elgorgcéa actividad de estimar y enjuiciar la
calidad del dominio alcanzado en el logro de lasebay resultados formativos, siendo la
evaluacion de las competencias el juicio de valés oreativo y riguroso, acerca del dominio de
las mismas y de su pertinencia, para respondey eelaladeros retos de la vida y de la practica
profesional. Por ello, para evaluar por competensi hace necesario aplicar; primero, un

modelo de evaluacion y segundo, unos criterios paeduar el proceso del dominio de la
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competencia. Estos criterios pueden ser; sabeoearento cientifico), saber hacer (resolver
situaciones profesionales y problemas derivad@d)ilidades (identificarse con la profesion y
comprometerse con una conducta social y colabajagivalores (compartir modelos de mejora
personal y profesional y, asumir responsabilidadesy tanto, el modelo de evaluacion del
aprendizaje por competencias demanda la evaluadigral del proceso y de los resultados del
mismo y requiere, la realizacion de una autoevaua¢del proceso de aprendizaje y sus
logros), de una coevaluacion (en parejas, por grugmr clases), y finalmente una
heteroevaluacion (docente, por equipos externcaljzaeion de un contraste de logros)
[Medina, 2008].

En este trabajo, hemos introducido en la docendatipa de laboratorio de la asignatura
Tecnologia Farmacéutica |, impartida en el seguodatrimestre del tercer curso de la
Licenciatura en Farmacia, nuevas estrategias defiansza-aprendizaje con el objetivo de

evaluar por competencias mediante diferentes sistelm auto-, co- y heteroevaluacion.

METODOLOGIA

Las préacticas de laboratorio de la asignatura stersien primer lugar, en realizar la validacion
de un método analitico para la determinacion ctadivth de Clorhidrato de Tetraciclina
mediante espectrofotometria visible, empleando pela las normas propuestas por la
Conferencia Internacional de Armonizacion (ICH) HIC1996]. Una vez validado el método
analitico, el alumno estudia la influencia de afluorescente y el efecto de un antioxidante en

el proceso de degradacion del principio activouseion del pH.

En este curso académico hemos trabajado la formac@ompetencias generales, en analisis y
trabajo en pareja, y como competencias especiteadentidad con la profesion y el dominio
metodoldgico. Para evaluar dichas competencias $ieeneado un modelo de evaluacion,
empleando el saber, saber hacer, habilidades yegl@omo criterios para realizar dicha

evaluacion [Carrefio, 2007], ver tabla 1.

Las pruebas de auto- y coevaluacion consisten ralizacion de un cuestionario antes de
empezar las practicas y tras terminarlas, lo quaipeevaluar el estado en el que los alumnos
llegan al laboratorio y con el que salen, y queetgsegamos el dia del examen. Las pruebas de
heteroevaluacion consisten en; la realizacién dexamen, que puede ser tedrico o0 practico en
el laboratorio, que consiste en dos preguntasamdar, y la observacion del trabajo en grupo,

que puede condicionar el tipo de examen a realizar.
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Objetivo general

Competenc

ias especificas

Competencias generales

Saber Saber hacer Habilidades Valore
Analizar y evaluar | Identificar en qué | Dominar la Analizar la importancia | Colaboracion
el proceso de aspectos de la metodologia de trabajar correctamenté&tica.

validacion de un | practica profesionalnecesaria para el | para obtener buenos | Honestidad.
método analitico |es de utilidad la | planteamientoy |resultados.

para la validacion de realizacion del Conocer la importancia
determinacion métodos analiticog proceso de del proceso en la practica
cuantitativa de un | para la validacion y profesional.

determinado
principio activo
mediante una
determinada
técnica analitica.
Realizacion de
estudios de
estabilidad.

cuantificacion de
principios activos y
su empleo en
ensayos de
estabilidad.

posteriores estudid
de estabilidad.

€£mpleo de calculadora
hoja de calculo.
Trabajo en parejay en
grupo.

Trabajo metodico y
cumpliendo normas.
Iniciativa.
Comunicacion eficaz.

Tabla 1.- Descripcidn general de las competenciakiadas.

RESULTADOS

Tras un primer contacto con los alumnos en el guexplico la importancia de adecuar las
pruebas de evaluacion al proceso de ensefianzadgajenpor competencias, €stos mostraron
desde el primer momento una buena predisposiciéolaborar en las pruebas de auto- y

coevaluacion. Los resultados obtenidos se resuménfegura 1.

Colaboracion 225

Metodologia - 78,3

Validacién ‘ 95,7

Formacion 7 72,5
Experiencia 158

Motivacion ELS 96,5

Repetidor 35,0

Aplicacion 96,5
Calculadora 91,3

Hoja de calculo 84,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

Figura 1.- Resultados obtenidos tras realizar la®l@as de auto- y coevaluacion antes (en

verde) y después (en azul) de la realizacion dpriticas.
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Un 35% de los alumnos habian realizado ya lasipascen cursos anteriores, incluso algunos
las realizaban por cuarta vez. Aproximadamente &% Joseian experiencia profesional
farmacéutica previa, la mayoria como auxiliaresofieina de farmacia con funciones en la
elaboracion de formulas magistrales y preparaddsinafes bajo la supervision del
farmacéutico encargado. Un 80,8% mostraron ciersmiaqy de motivacion al comenzar las
practicas, al finalizar un 96,5%. Antes de entrar e@ laboratorio y tras explicarles el
fundamento teodrico y practico del trabajo a dedlarrain 72,5% pensaban que contaban con la
formacion previa que necesitaban para realizgoriadticas, al finalizar un 42,6% asegura haber
ampliado su formacién en aspectos que pensabaiameve que conocian. La importancia de
conocer como validar y desarrollar un método &dnalifue asegurado por un 75,0% de los
alumnos al comenzar las précticas, al finalizanka®95,7% no sélo piensa que es importante,
sino que también es aplicable en distintas vedsente la practica profesional. Un elevado
porcentaje (78,3%) pensaba que conocia la metddojogl utillaje a emplear en el laboratorio,
al finalizar un 65,2% asegura haber aprendido gtbepcionado algun aspecto de la practica
diaria de un laboratorio. En cuanto a la colabdmaiin 90% preferia trabajar en grupo antes de
empezar, al finalizar éste porcentaje se ve inanégde en casi 5 puntos. Un 84,3% y un 91,3%
han aprendido a emplear una hoja de célculo y leule@lora para corregir sus datos,
respectivamente. Y finalmente, un 96,5% piensa gsienuy importante saber evaluar la

estabilidad de principios activos en la practiag#gsional farmacéutica.
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Figura 2.- Porcentaje de alumnos que no superasgprécticas por cursos académicos.

Tras la realizacion de las pruebas de heteroevahyaona vez realizadas las de auto- y
coevaluacion, se comprob6 como el numero de alunmesuperaron las practicas fue bastante
superior a cursos anteriores (figura 2), dismindgedesde un 19% de suspensos obtenidos el

curso académico 2006/2007 a un 5% en este cursdémc@ 2007/2008 en el que
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desarrollamos este trabajo.

CONCLUSIONES

El aprendizaje en competencias ha dado como rdsuffae los alumnos hayan mostrado una
buena disposicion a la hora de realizar las p@tide laboratorio, conociendo en todo
momento qué hacian y por qué lo hacian, asi com@rfaebas de auto- y coevaluacion,
mostrando una alta motivacién e interés por lazaebn de las mismas. Los resultados de las
pruebas de heteroevaluacion son los mejores ghars@btenido hasta ahora con respecto a
otros cursos académicos, lo que demuestra la adilied importancia del aprendizaje por
competencias y la consiguiente adaptacion de laabps de evaluacion a éste tipo de proceso
de ensefianza-aprendizaje enfocado a transmitirsdi@ conocimiento, sino también las
distintas herramientas y soportes profesionalessaeios para el adecuado desarrollo en las

distintas salidas profesionales del licenciado/&anmacia.
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