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Sistema europeo de créditos (ECTS)

-La adopcion del sistema europeo de créditos (ECTS) implica
reorganizar conceptualmente los sistemas educativos.

-Este nuevo sistema de enseflanza superior se basa en la valoracion de:

*El aprendizaje conceptos basicos y destrezas (conocimiento de hechos,
principios, terminologia, procedimientos, valores, capacidades,

habilidades, técnicas...) que le capaciten para su posterior insercion en
el mundo laboral.

*La adquisicion de competencias, procedimientos y aptitudes que
le permitan actuar con el entorno social que le rodea tanto durante su
periodo academico como en el desarrollo futuro de la profesion y, por
otra parte, que lo capaciten para poder llevar a cabo un proceso de
aprendizaje continuado a lo largo de toda su vida laboral.

Ademas supone

La estrecha coordinacion entre los profesores de las distintas

asignaturas, al objeto de proporcionar al alumno un entorno idéneo en
el que desarrollar los dos aspectos anteriores.
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.S. v la Universitat de

Apoyo institucional

1. En la dedicacion del profesorado:
-Asignaturas de primera edicion: un tercio de la carga docente
-Asignhaturas de segunda edicion: reconocimiento de uno o dos
creditos adicionales segun su carga docente

2. En el trabajo del alumno:
Reconocimiento, como créditos de libre opcion, del 1026 de los

creditos aprobados correspondientes a asignaturas del proyecto

3. Personal de apoyo al proyecto:

El Vicerectorat de Tecnologies de la Informacio i de la Comunicacio




La Universidad de Valencia inicio en el curso 2003-2004 un
proyecto piloto de Innovacion Educativa en el Contexto de la
Convergencia Europea.

En la Facultad de Farmacia, el proyecto comenz0 para primero
en el curso 2005-2006 con 32 estudiantes (Dos grupos de
practicas).

El curso 2006-2007, se implantara también en el segundo
curso; el numero de estudiantes en primero se incrementara
hasta 48 (tres grupos de practicas) el préoximo curso académico

VALORES PROPUESTOS POR CURSO ACADEMICO

CURSO ACADEMICO VALOR PROPUESTO
SEMANAS | CURSO 40 semanas
HORAS / SEMANA 40 horas

HORAS / CURSD 1.600 horas
CREDITOS / CURSO 60 créditos ECTS

CREDITOS / SEMANA 1.5 créditos ECTS

HORAS / CREDITO 25-30 horas




OBJETIVOS COMUNES DEL GRUPO PILOTO DE PRIMERO DE FARMACIA

sPotenciacion del aprendizaje. Las horas presenciales (teoria y practicas) son 469 (29% de
las 1598 horas totales de esfuerzo del alumno). En el plan de estudios vigente se imparten
610 horas presenciales, por lo que la reduccion supone 141 horas (24%).

«Adquisicion de competencias de naturaleza social, intelectual o profesional. Se
pretende potenciar la capacidad de trabajo en equipo, la habilidad para argumentar desde
criterios racionales y la capacidad de expresion oral y escrita.

«Atencion personalizada al estudiante. Programacion de tutorias en grupos reducidos (8
estudiantes) para orientar en el desarrollo del aprendizaje de las asignaturas.

sIncorporacion de nuevas tecnologias. Medios informaticos en las clases, manejo de
internet para la busqueda de informacion, utilizacion del correo electronico (o de foros) para
que los estudiantes se comuniquen con los profesores y con sus comparieros, creaciony
mantenimiento de una pagina web del grupo de innovacion educativa

*Coordinacion entre los profesores
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Projecte d'Innovacio Educativa en Farmacia _

Entra a la pagina.

VNIVERSITAT

Inicio
Proyects Innovacion
Educativa

Cihjetivos Grupo de
Trabajo

Guias Docentes

Calendario BIENVENIDOS

Profesorado Bienvenidos a la pagina web del curso piloto de innovacion educativa de
. la titulacion de FARMACIA.

Documentacion

En Enerc de 2005 la Universitat de Valéncia, a traves del Vicerrectorado
de Estudios v Organizacion Académica, junto con la Oficina de
Convergencia Edropea [OCE) hizo publica la Il convocatoria para el
desarrollo de experiencias de innovacidn educativa en el contexto de la
convergencia europea para el curso 2005-2006. Uno de los objstivos de
esta convocatoria es apoyar el desarrollo de proyectos nuevos de cursos
completos (Modalidad A3). El equipo decanal de la Facultad de Farmacia,
consciente de la importancia de este proceso, ha decidido impulsar la
implantacidén de un grupo piloto de innovacion educativa, dirigido a los
estudiantes de primer curso de la Licenciatura de Farmacia, en el marco

Enlaces de interés



Estructura del grupo piloto

Se llevo a cabo una transformacion proporcional de los créditos de cada asignatura
del plan 1999 a créditos ECTS, considerando un total de 60 créditos ECTS por
curso académico, lo que corresponde a un volumen de trabajo de 1598 horas,
distribuidas en 40 semanas (cada crédito actual se ha transformado en 26.2 horas)

« CAPACIDAD DEL GRUPO: 32 estudiantes
e NUMERO DE SUBGRUPOS PRACTICOS: 2 subgrupos
« VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO: 1598 horas

« SEMANAS DEL CURSO: 40 semanas

e HORAS SEMANA: 40 horas

e« CREDITOS/CURSO: 60 créditos ECTS
e CREDITS/SEMANA: 1.5 créditos ECTS

e HORAS/CREDITO: 26.2 horas



Distribucion del volumen de trabajo dedicado a cada

asignatura de primer curso de la licenciatura de Farmacia

Asignatura Caracter Duracion Créditos Plan 99 Horas trabajo
Anatomia Troncal Cuatrim. 6 157
Botanica Troncal Cuatrim. 5.5 144
Fisiologia Vegetal Troncal Cuatrim. 5.5 144
Fisica Aplicada Troncal Cuatrim. 4.5 118
Fisico-Quimica Troncal Cuatrim. 4.5 118
Fisiologia Troncal Anual 12 314
Matematicas Troncal Cuatrim. 5 132
Quimica Inorg Troncal Cuatrim. 6 157
Quimica Organica Troncal Anual 12 314

TOTAL 61 1598



Elaboracion de la Guia Docente
para la Convergencia Europea

neipiosipararsudisens

Sip

Servei de Formacio Permanent

VNIVERSITAT G IDVALENCIA

Salinas B y Cotillas C
Servei de Formacio Permanent

Universitat de Valencia

El estudiante conoce desde el
primer dia la programacion flexible
de todas las actividades académicas
y planifica su actividad: La Guia
Docente

La Guia Docente se constituye en una
herramienta basica del Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTYS) para
alcanzar el objetivo de “promover Ila
cooperacion europea en garantia de
calidad mediante el desarrollo de
metodologias y criterios comparables”
(declaracion de Bolonia).

La Guia Docente es basicamente la
planificacion detallada de la asignatura,
vertebrada en el contenido y el trabajo
del/la estudiante alrededor de ese
contenido.



FUNCIONES DE LA GUIA DOCENTE

Documento que concretay hace publica la oferta formativa de una
asignatura: contenidos, objetivos que se persiguen, formas de ensefianza
y criterios de evaluacion.

sinstrumento al servicio del estudiante: Da informacion para que el
estudiante sepa qué es lo que se pretende que aprenda, cOmo se va a
hacer, bajo qué condiciones y coOmo va a ser evaluado.

*Representa el compromiso del profesor (y del departamento) en torno a
diferentes criterios (contenidos, formas de trabajo, evaluacion etc. ) sobre
los que ira desarrollando su ensefanza.

sInstitucionalmente es un documento publico, donde se referencia la
estructura general de una oferta acadéemica particular de un proceso —la
ensefanza universitaria- que a su vez, es publico y por tanto sujeto a
analisis, criticay mejora.

*Es un instrumento de transparencia, facilmente comprensible vy
comparable, entre las diferentes universidades en el camino hacia la
Convergencia en un Espacio Europeo de Educacién Superior.



GUIA DOCENTE ESQUEMA GENERAL

I.- Datos iniciales de identificacion.

I1I.- Introduccion.

II1.- Volumen de trabajo.

IV.- Objetivos generales.

V.- Contenidos minimos.

VI.- Destrezas a adquirir.

VII.- Habilidades sociales.

VIIL.- Temario.

IX.- Bibliografia de referencia.

X.- Conocimientos previos.

XI1.- Metodologia.

XII.- Evaluacion del aprendizaje.




CALCULO DEL VOLUMEN DE TRABAJO DEL/LA ESTUDIANTE

Para el calculo del volumen de trabajo del/la estudiante y su
posterior adaptacion o traduccion a créditos ECTS y tomando
como referencia una asignatura, modulo o unidad se deben
considerar:

Mumero de horas invertidas por parte del estudiante
/ en el trabajo o actividad dirigida y presencial, por

ejemplo, sesiones o clases presenciales a las que el/la
estudiante debe de asistir, sesiones practicas
dirigidas, seminarios, etc...

Mumero de horas invertidas por el/la estudiante en el
trabajo autonomo (horas dedicadas a la preparacion
necesaria antes y después de cada clase o sesion
presencial, recogida y seleccion de materiales de
estudio, preparacion de examenes, realizacion de
trabajos, lecturas, trabajo independiente de
laboratorio...)




Técnica Actividad Horas Actividades Horas
del Profesor Del Alumno presenciales | no presenciales
Teoria Clase magistral Explica los Toma notas. plantea | 24 Preparacion clases 22
fundamentos dudas v cuestiones
tedricos complementarias
Practicas de | Actividad Presenta los Experimenta, 18 Elaboracion trabajo 2
laboratorio | experimental en objetivos, informa asimila v elabora un
laboratorio sobre manejo de trabajo en forma de
material, supervisa | publicacidn
la realizacion, avuda | cientifica
en la interpretacion
de resultados
Seminarios | Profundizacion en | Asesoraen la Trabajo individual/ | 8 Elaboracion trabajos | 16
un tema seleccion de temas v | equipo, busgueda
material. Organiza v | libliografica,
modera la redaccion y
exposicion publica | presentacion publica
del trabajo. Valora de un resumen.
su calidad. Debate.
Tutorias Tutoria Orenta y resuelve Plantea necesidades | &
dudas. personalizadas.
Examenes valuacion Propone y valora. Prepara y realiza. Estudio cotidiano 20
cuestionanos
Parciales/finales + Prep'aracmu ERAmER g
teoria
Horas totales: &0 24

CARGA LECTIVA TOTAL (HORAS): 144




GRUPO DE INNOVACION E DUCATIVA (PRIMER CURSO FARMACIA)

CALENDARIO DE TUTORIAS 1° cuatrimestre

SUBGRUPO (8 estudiantes)

FECHA
14 Octubre

21 Octubre

11
Noviembre

18
Noviembre

16
Diciembre

13 Enero

20 Enero

HORARIO
10-12
12-14

10-12
12-14

10-12

12-14

10-12
12-14

10-12
12-14

10-12
12-14

9-10.30
10.30-12
12-1.30

1
Anatomia
Biologia Vegetal

Fis Apl. y Fis-Quimica
Quimica Orgénica

Fisiologia
Anatomia

Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-Quimica

Quimica Organica
Fisiologia

Anatomia
Biologia Vegetal

Fis Apl. y Fis-Quimica
Quimica Orgénica
Fisiologia

2
Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-Quimica

Quimica Orgénica
Fisiologia

Anatomia
Biologia Vegetal

Fis Apl. y Fis-Quimica
Quimica Orgénica

Fisiologia
Anatomia

Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-Quimica

Quimica Organica
Fisiologia
Anatomia

3
Fis Apl. y Fis-Quimica
Quimica Orgénica

Fisiologia
Anatomia

Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-Quimica

Quimica Organica
Fisiologia

Anatomia
Biologia Vegetal

Fis Apl. y Fis-Quimica
Quimica Orgénica

Fisiologia
Anatomia
Biologia Vegetal

4
Quimica Organica
Fisiologia

Anatomia
Biologia Vegetal

Fis Apl. y Fis-
Quimica
Quimica Organica

Fisiologia
Anatomia

Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-
Quimica

Quimica Orgénica
Fisiologia

Anatomia
Biologia Vegetal
Fis Apl. y Fis-
Quimica




Comunicacion profesor-alumno fuera del aula

I”-.pizarra.uv.es

VNIVERSITATG D VALENCIA Curs 2005 - 2006

Moticies [+]

07-04-06 4° Trobada universitiria
Eszparnvala sobire e-learning -
EXPOCAMPLIS 2006

05-04-06 Cercadar en Aula Vitual.
05-01-06 Mova funcionalitat al madul

Aula Virtual FAD [+]

) . . - . Comm obtine la meua foto i aix poder
Alla Yirtual es una aplicacio per a gestionar recursos de grups 8 canegarla en la fita d'aula vitual
docéncia que ofereix la possibilitat de compartir documents, crear
forums de discussio, notificar per correu electranic o disposar de
calendaris propis | de grups, entre altres opcions.

Prohlemes amb la ferramenta de XAT.
e fer quan per error canvie el rol de

de glestionari.

04-11-08 Mou madul: Enguestes
fvotacions)

08-09-05 Accés a curs 2004-2005

31-08-05 Mova versio d' Aula Virual -
curs 2005-2006

Enllagos d'interés

Portal de Teleformacian de |3
Universitat de Yaléncia

Sallicituds de cursos ifao comunitats
OpendCS, dotLRM

Infarmacion institucional del Aula
Wirtual

Contacta

Enviar dubtes o suggeriments a
AulaMirtualiEuy.es

Cormunicaciones

FPonencias.

TSV I S

Autoritat L -

T N E—
contrasenya[ ]

Accés 3 curs 2004-2005

professor a alumne,
Com escriure farmules matematiques.

Gan entre en Aula Virual ze'm did que
no tine autoritzacio.

Com deixar arkius compadits i visihles
per a"Totham".

Comprova els memhbres delteu curs
arnb la matricula oficial.

Sdc Professor i no puc vore el meus
cursos,

Qwé Es Aula Virtual?,
Manual d's Aplicat de lAula Viroal

mlavegadors per utilzar a sistermes
ilac Sk

Sdc alumne i no puc vedre totes les
meues assignatures a I'Aula virtual.

Problemes a lmprimir I'orla.
Camvi en lavisualitzacio de farmules

Aluda
Aula Yirtual
I Milidades



114 members online Mi cuenta Enfrada C 4-2005 Correo electdnico Sali

Aula Virtual

2005-06 —

Aula Virtual

- ( calendario | [ Mis documentos | [ Panel de control |

Sin Maticiaz [ altabaia de un curso o corunidad ]
MATERIALESENUINEA T S Cls0s (e (-
LD * Biolog.Segle X1 Gr.B1 (09643 ) 2005-06
Nombre del Curso Tema Ml » Biolog.Segle XXI Gr.B2 (09643) 2005-06
vez = Fisiolog. Creixemn. | Desenval, Weagetal Gr.A (12649 2005-06
Mo hay Cursos * Biologia VWegetal Gr.IE (028317) 2005-05

Desenvoluparnent de les plantes Gr.5G (26120 2005-06
Tecnigues dhistologia vegetal Gr.5G (261260 2005-06
Incendis forestals | erosid Gr.5G (26459 2005-06

= Conservacio | restauracio de sols Gr.5G (26464) 2005-06
= Trebal d'Trwvestigacia I Gr.5G (27670) 2005-06

Trebal d'Thvestigacid [T Gr.5G (276710 2005-06

Trebal d'Thvestigacia [T Gr.5G (27672 2005-06

Trebal d'Thvestigacid [ Gr.5G (28020 2005-06

Trehal d'Thvestigacia 1T Gr.5G (280810 2005-06

Trebal d'Thvestigacia [T Gr.5G (280820 2005-06
Partipac. Project.IE Gr.IE (31099 2005-05




line il ta Enirads

Aula Virtual

2005-06 —

Biologia Vegetal Gr.IE (08317) 2005-06
M Eurtal |-| Calendario ][ Recursos |{ Comunicacién |[ Actividades |[ Informacién |[ Panel de contral |

Sin Maoticias Profesores:
Agregar una Moticia

+ Ramon Figuerola Lamata (figuerol@uy.es)
+ Juan Segura Garcia Del Rio (seguraj@uy.es)
+ Gerardo Stubing Martinez (stubingouy.es)

Lista de miembros
Lsuarios conectados
Estudiantes matriculados

26082005 02062006 0507 L2006 04092006

Fichas de estudiantes

Subgrupos

& m Num.hiat |FPlazasz Libres m
L 1 16 L= u] Cas. Tar
L 2 16 16 u] Cas. Tar

T u] 32 32 0 Cas. haf.




e
Biologia Vegetal Gr.IE (08317) 2005-06

~i portal Curso Calendario Comunicacion Actividades Informacion Panel de control

Yisto
| Afadir archiva || Crear un enlace || Muewa Carpeta || Barrar esta carpeta | por i
Nombre del Curso Tema . -
Ultima Yistos
Fditar carpeta || Modificar permisos de esta carpeta | vez
Mo hay Cursos
MNombre Tamafio Tipo Oltima
— — el CuESTIONARO
Calendaric Tutorias 1
Ea SEEnCarn Trores . Folder 27 /03,05 19:00
e 9
D Camputo de Catos archivas Faolder 1204006 11:19
Docurnentos publicos de 0
D Biologia Megetal Gr.IE archivas Falder 0504006 11:28
08317) 2005-06
. 1
3 Guia Docente T Folder 27 /0905 17116
D Guiones clase fE Falder 27/0905 1502
S archivos !
D Metabalisro Secundario L . Faolder 211205 19:33
archivos
Ea POF-clases = Folder 05 /01,06 13:25
== archivos !
o 1
D Flantas transgénicas archivas Faolder 2709005 14453
Preguntas de exdrmenes 1 )
D de afios anteriores archivos Foger WHIEHE Jels
D Trabajo de Practicas N . Falder 2211105 12128
archivos
D Tutorias Segundo 1 Falder 130206 17:46

Cuatrirnestee archivos




Estudio de la carga de trabajo del estudiante

Se ha desarrollado una hoja excel donde se recopila
el volumen de trabajo por parte de los alumnos
(hojas de trabajo)

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

I

SEMANA

DEL 3 AL 9 DE OCTUBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO TOTALES

B. VEGETAL (FISIO. VEGETAL)

Asist. clases de teoria. 0,0

Asist. clases de préacticas. 0,0

Preparacion clases-estudio. 0,0

Tutoria de grupo. 0,0

Tutoria personal. 0,0

Trabajo en aula informatica 0,0

Trabajo en grupo. 0,0

Otros trabajos. 0,0
0,0

SEMANA

DEL 10 AL 16 DE OCTUBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO TOTALES

B. VEGETAL (FISIO. VEGETAL)

Asist. clases de teoria. 0,0
Asist. clases de préacticas. 0,0
Preparacion clases-estudio. 0,0
Tutoria de grupo. 0,0
Tutoria personal. 0,0
Trabajo en aula informatica 0,0
Trabajo en grupo. 0,0
Otros trabajos. 0,0




Reparto de horas en el alumna promedio

Fisiologia Vegetal

O presencial
B no pres encial

Reparto de horas en el alumno promedio

O pres encial
no pres encial

Anatomia

Reparto de horas por actividad en el alumno promedio. Primer cuatrimestre

O Az ist. clas es de tearia.

B Asist. clases de practicas .
O Preparacion clas es-estudio.
O Tutoria de grupa.

B Tutoria personal.

O Trabajo en aula informatica
B Trabajo en grupa.

0 Otros trabajes .

Repato de horms por actividad en & alumno pro medio .

B Asist. clases deteoria

B Azist. clases de practicas .
O FPreparacion clases- estudio.
O Tutaria de grupa.

B Tutaria pers anal.

O Trabaje en aula rform atica
B Trabaje en grupa.

0O Otres trabajes .




Reparto de horas de trabajo del primer cuatrimestre

Eno presencial

Opresencial

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

SEmManas

Reparto de horas detrabajo del primer cuatrimestre

Eno presencial

Bpresencial

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18

SEemanas

Fisiologia Vegetal

Anatomia
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cSupone una mejora en la calidad de la docencia de
Anatomia la metodologia docente que se propugna con vistas
al EEES respecto a la metodologia docente convencional?
Prof. J.A. Sanchis, Universitat de Valencia

Se han realizado y analizado dos encuestas (inicio y final del curso) en
dos grupos de alumnos:

*Alumnos que al matricularse optaron libremente por el sistema de
Innovacion Educativa (IE) basado en el EEES (n = 32)

*Alumnos que al matricularse optaron voluntariamente por recibir la
docencia segun la metodologia docente convencional (DC; n = 37)



ENCUESTA INICIAL

El grupo IE manifiesta una mayor predisposicion para el trabajo
fuera del horario docente establecido por la leccion magistral y
para el trabajo en equipo. Ademas, tiene una mayor conciencia de
gue la asignatura debe tener una vertiente aplicativa.

Ambos grupos abogan por el empleo de nuevas tecnologias para
la docenciay por el uso de apoyos de reconstrucciones y material
complementario en la docencia tedrica



ENCUESTA FINAL

Pese a que el numero de horas teoricas presenciales es inferior (24%) en el
grupo IE, los dos grupos consideraron adecuado el namero de clases tedricas
del curso. Por lo tanto, el empleo de nuevas metodologias docentes puede paliar
el déficit en horas presenciales en el aula, e incluso mejorar resultados a nivel de
adquisicion de competencias en comparacion con la docencia convencional.

Como en la encuesta inicial, los alumnos de IE siguen abogando, en mayor
medida que los alumnos de DC, por el trabajo fuera de las aulas



Uno de los temores de los docentes respecto al EEES es que la reduccion de las
horas destinadas a las lecciones magistrales en el aula provoque una mala
organizacion secuencial de los temas a desarrollar. Sin embargo, la correcta
planificacion y modificacion del temario, asociado con el empleo de metodos
audiovisuales en la leccion magistral, y la docencia mediante plataforma virtual,
se ha mostrado mas eficaz para lograr que los alumnos que optaron por la IE
consideren gque han recibido una mejor formacion tanto tedrica como practica.
Asimismo, los alumnos del grupo de DC presentan un significativo menor grado
de satisfaccion con los medios empleados para el desarrollo de las clases tedricas.

Esto es una realidad a la que debemos hacer frente, puesto que hoy en dia las
generaciones de alumnos que acceden a la Universidad desde la ensefianza
secundaria son expertos en el manejo de la informatica, y por ese motivo
demandan su empleo en las aulas. La informatica y los avances tecnologicos les
atraen, y como docentes debemos fomentar su empleo como un medio eficaz
para lograr captar su atencion e interés por nuestra asignatura.



Los alumnos que optaron por la IE también parecen tener un mejor
conocimiento del motivo de estudiar los diferentes bloques tematicos y de su
aplicabilidad con vistas a su futura profesion.

En relacion con su futuro profesional, los alumnos de IE consideran que han
sido formados mejor que los que reciben DC

Una ventaja que observamos en los alumnos de IE es que consideran que se
han iniciado en el mundo de la investigacion y se ha fomentado su capacidad de
trabajar en equipo. Esta necesidad de trabajar en equipo se ve reflejada
también en el hecho de que consideran necesario intercambiar informacion con
sus compafieros mediante tecnologias informaticas y que consideran necesario
Impulsar el trabajo en equipo para aprender la asignatura.



Dependiendo de la docencia recibida, existen diferencias significativas
respecto a la evaluacion de su rendimiento. Los alumnos que recibieron
DC no estan tan de acuerdo con las exigencias de la asignatura ni con los
criterios empleados para la evaluacion y tienen una menor predisposicion
a realizar trabajos para la evaluacion que los alumnos del grupo IE;
tampoco tienen tanta predisposicion a que su rendimiento sea evaluado de
forma continuada a lo largo curso.

Los alumnos del grupo IE se encuentran mas de acuerdo que los alumnos
gue reciben DC con el numero de alumnos de su grupo tedrico y consideran
en mayor medida que un solo profesor debe impartir la totalidad de la
docencia tedrica. Esta respuesta la consideramos importante porque la
docencia se ha basado en el proceso de tutorizacion del alumno, lo que nos
hace pensar que el sistema docente de tutorizacion del alumno es bien
recibido por el alumno y le ha fomentado su interés por la asignatura.



Resultados reunion con estudiantes IE al final del primer trimestre

Ventajas (lo que nos gusta)

Relacion con los profesores
Examenes parciales antes de Febrero
Menos gente en clase

Tutorias programadas en grupos
reducidos

Uso de nuevas tecnologias
Aprender a trabajar en grupo

Aprender a exponer y hablar en
publico

Aprender a buscar informacion
Forma de trabajo

Estamos mas preparados

Aspectos a mejorar (sugerencias)

1.
2.

Demasiado trabajo, vamos agobiados

Mala organizacion de los seminarios (nos
enteramos de los seminarios de los demas
cuando exponen)

NUmero excesivo de seminarios
(dedicamos mucho tiempo a su
preparacion y nos quita tiempo de estudio)

Los seminarios y practicas no deben ser
materia de examen (hay mucha materia
extra)

Si se hacen seminarios que no se entreguen
todas las practicas realizadas

Mejor distribucion de los seminarios
(evitar la coincidencia de seminarios de
distintas asignaturas)

¢ Es tan necesario el computo de datos?

Tutorias opcionales (no obligatorias)




Problemas « trabajos

Reiterativos

Exceso de tiempo invertido ¢ falta de método? (+ no siempre= mejor)
Tutoria inicial
Elaborar un guion (reparto del trabajo)
Buscar en los libros los puntos del guion y redactarlos (personal)
Puesta en comun de las bdsquedas
Discusion sobre lo que sea repetitivo (en el mismo trabajo y en otros) reorganizacion
Tutorias
Sugerencias de escritura
Pasado a limpio del material
Presentacion publica (sin problemas)

Y los profesores..................... ?



; s ; ENQUESTA AL PROFESSORAT

AVALUACIO DE LA DEDICACIO ACADEMICA
EN EL CONTEXT DE LA CONVERGENCIA EUROPEA Reconeixement infegral de la
dedicacio academica (RTDA)

dh SVNIVERSITAT
v@ m*’ GIOVALENCIA

Universitat d A lacant “ UINIVERSITAT
Universidad de Allcante JAUME:]

‘ CONVERGENCIA EUROPEA: PROJECTE D’INNOVACIO EDUCATIVA

Aquesta enguesta pretén fer una estimacic de la unitat de dedicacié académica gue ha de desenvolupar el professorat en rermes de cérvega docent.

Us demanem que contesteu amb la méxima sinceritat fespregzm{es propesades. L enquesta és completament anénima i la vostra participacié en els Aquesia part del gilestionart i referéncia exciusivament a la vestra experiéncia en el Projecte d'innovacié educativa i, més concreiament, a
Pprojectes d'innavacid educativa en convergéncia europea és molt iitil per poder estimar el futur académic que ens espera. Moltes gracies. la crrega real de feina que us ha suposat la docéncia de ['assignatura, que heu experimentat amb caracter pilot. Si teniu més d'una
Universitat |[] UVEG | 0O upv | O va | 0O un | O UMH assignatura en qué hageu aplicat el sistema experfmental europeu ECTS, empleneu un full com aguest per cada assignarura
Categoria |[] CU oTu [ ceu O TEU Dedicacié | Temps complet: [] ASSIGNATURA:
Dlassocistats Dajstawa [ Becwvana (] Alues Temps parcial: []3hores  [J4hores [ Shoes [J 6 hores Nombre total de crédits de l'assignatura [ | Nombre d’estudiants | |
‘ ANTIGUITAT Nombre de crédits teorics impariits Nombre de crédits praciics impartits,
Anys de treball en la Universitat [ O Menys de 5 anys [ Entre 5110 anys [ Més de 10 anys Tipus: [ O Troncal [] Obligatosia [ Optativa | . Durada: [ [] Anual ] |
. ] - El projecte abraga totes les assignatures d’un mateix curs? [J SI aOnNo
Aneaprrsestonss [ O Concees Sugues s Eupesmentils [ Homaatats (1 Bdweacs [ Cumeesdelasalut 1] Guometes Sl L adscripcio d estuiants al grup pilot ha estat: [ Voluntaria / Hi ha unaltre grup [ Obligatoria /Na hi ha cap ltre grup
DEDICACIO ACADEMICA TOTAL. EN CREDITS. DURANT EL CURS La taula segtient no es refereix a la dedicacio d'hores setmanals, sind a les hores totals que heu dedicat a Passignatura
£ AC! MIC! AL, E! 5 Al
. . . Y. " Escenari Nombre total
Irilncicle - Nombre de crédits [To-TTe=TT7 y posant-bi afeun : d’hores de
- Nombre de crédifs practicum Activitars docents audes l.::ﬁf’g‘?t]h 25, facult . cada apartat
. N . despat, laboratorss, sales de Freball, domicthi {sense
3r cicle - Nombre total de crédits particular, ai dacimals)
Carrega total: Planificacis i organitzacié de Passignatura
Elaboracio 1 difusi6 del programa (seleccio de continguts, efc.)
DEDICACIO ACADEMICA SETMANAL DURANT EL PRIMER QUADRIMESTRE Organitzacié metedologica (temporalitzacid de T assignatura, recursos. etc.)
HORES DE FEINA SETMANAL Establunent de criteris 1 sistemes d"avaluacié
Definiu préviament el nombre d’hores per setmana que vau dedicar normalment a la vostra professid universitaria el primer = = P—
asses presencials teoriques
quad.mne:ne en qualsevol escenari de treball i amb qualsevol activitat relacionada, inclosos els caps de setmana Hores =
'Si hio prefariu, podeu contastar aguesta pregunta després d’amplir tota la taula, i bé és prefavible for-ho abans per guiar el caleul de Preparaci6 de les sessions de classes (estudi, lectures, etc))
cada una de les wes parts: docéncia, invasnigacid i gastia. De tota manera, la suma de les tres caselles segiients ha de coimetdir amb la (sense Elaboracié de material divers per al desenvolupament de classes reoriques
quantitat d hoves toral). Es important que, abans dea contastar, llagiu totes les activitats decimals) ~ n — -
Assisténcia a classes tedniques
: EN EL TOTAL DE CRE] EL QUADRIMESTRE ES- = —
ACTIVITAT DOCENT EL TOTAL DE CREDITS DEL QUADRIMESTRE ES: | | ‘ Avaluacié d estudiants (preparacié d’examens, cofreccio. etc.)
Planificacié i or de les . i Classes presencials practiques
Elaboracié del programa, seleccid de continguts. establiment de criteris i sistemes d’avaluacié, difusié, etc. Es una H = —
activitat preparatoria que es £a a Uinici del curs, abans de comengar les classes, efc. LS Preparaci6 de les sessions de classes
Classes presencials teoriques + Elaboracio de material drvers per al desenvelupament de classes practiques
Preparacid de les sessions de classes (estudi, lectures, etc ). elaboracid de material per al desenvolupament de les Assisténcia a classes practiques
classes tedriques, assisténcia a aquestes, avalvacid d’estudiants (preparacid d’examens, correccid, etc). Shi inclon Hores Avaluacié d estudiants (preparacio d examens, correccio, efc )
el total de la docéncia” primer, segon 1 tercer cicle. O e -
snew b Serinaris 1 tallers de caricter tebnic 1 practic
Classes presencials prictiques + .
Preparacié de les sessions de classes (estudi, lectures, etc ). elaboracid de material per al desenvolupament de les Orgamtzacié
classes practiques, assisténcia a aquestes, avaluacio d'estudiants (preparacié d'eximens, comeccid, etc). Cal Desenvolupament
computar-hi totes les practiques de qualsevol cicle, inclos el practicum Seguiment
Seminaris i tallers de caracter tebric o practic + Avaluacd
Organitzacio, desenvolupament, seguiment, contactes virtuals, etc. = : : -
E g 8 R [ Hores Tutorics (amb grups 1 p Ttzades)
Tutories (amb Er“P‘ i Per“m“md“) + ASSESSOrament, Orentacid, suggeriments, 1c
3 segmument de treballs, contactes virtuals, etc. Tutcries de la fase de S, © de treball
docéncia en tercer r:cle|rrehallsd:uest:21cm direccié de tesis doctorals I:l eguument ce wehats
Contactes virtuals
Gestid de les assignatures + -
Eines de millora, reflexid 1 innovacid, coordinacid docent, etc. I:l Hores Gestic de I
B Eines de mullora, reflexié 1 innovacié
Formacié + =
i a tallers i cursos organitzats per serveis de qualsevel tipus, activitats de formacié virtual, ete. Hores | = [ Hores Coordinacié docent
Altres
ACTIVITAT INVESTIGADORA -
Formacie
Treball prépiament dinvestigacis: laboratoris, estudi de camp., biblioteques. anxius [ Hores Asststéncia a fallers 1 cursos orgamitzats per servess de qualsevol tipus.
— activitats de formacié virtual. etc
Redacei6 d"articles, informes d'investigacio, preparacié de comunicacions, posters. efc [ Hores
i i i I GRANDARIA DELS GRUPS
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No n'hi ha Menys de 10 estud. Entre 11§ 25 estud Entre 261 50 estud. Enire 511100
Gestié departamental, reunions.. [ Hores estud.
+ Teoriques. ... [m] [m] [m] ] [m]
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Gestié del centre i titulacis, juates de ceatre... [ Hores Prictiques de laboratort ... O O O O 0
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Participacid extrao) stitucional, mencid de qualitat, etc.). : Hores




Volumen de trabajo de los
profesores

Dedicacion a la docencia de las
asignaturas por los profesores (RIDA)

ANALISI D'HORES TOTALS DEDICADES A L'ASSIGNATURA
CURS 2003-04

BOTANICA CITOHISTO* GENETICA |T.EVOL. ZOOLOGIA
Flanificacid i organitzacid
de l'assignatura 21 25 87 20 15
Classes presencials
tedrigues
Classes presencials
practiques 55
seminaris de caracter tedric
i practic 60 0 ]
Tutaries (de grup i personals)

84 61 30

Gestid de l'assignatura
22 16 34 70

Faormacia
0 17 0 40

TOTAL 1032 729 1376 265

HORES/CREDIT B.O.E. 14,5 81 131 1255
HORES/CREDIT DOCENCIA 68,8 48,6 83,4 1255

* La citologia-histologia sols contempla dades de dos professors

Datos de segundo curso (2003-04)



Volumen de trabajo de los profesores

Horas de trabajo semanal de los

profesores (RIDA)

Tipo d PDI (1 POU ()| POL(S) | POL ) PDI (5 PDI (6 PLL C7) PDI (8
Aclt?x?idaed BDTMIEJIK:I:LE HCIET%L H%ISTT%L HCIISTT%I_ GENE%%,&\ GENEéIéfiﬁ IN;SED' EDDLéG}M
Docencia 35 25 17 31 35.5 24.5 33.5 36
Investigacion 14.5 35 23 27 55 24.5 32 3
Gestion 0.5 0 6 1 7 2 3.5 1
TOTAL 50 60 46 59 48 51 69 40

Datos de segundo curso (2003-04)




Resultados academicos

Comparacion calificaciones de Biologia Vegetal (curso 2004-2005; 4 grupos, 416
estudiantes que recibieron Docencia convencional) con el grupo IE (curso 2005-
2006, 32 estudiantes)

Ol
B DCT

No Presentados Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes

Calificaciones




Comparacion calificaciones de Biologia Vegetal (curso 2004-2005) entre el grupo
By la mediade los grupos A, Cy D

ODCB
B DCT

No Presentados ~ Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes

Calificaciones




Comparacion calificaciones de Biologia Vegetal entre grupo B (DC) y Grupo IE

%

@DC
| E

No Presentados  Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes

Calificaciones

DC: media de los cursos 2003-2004 (114 estudiantes) y 2004-2005 (93 estudiantes)

IE = 32 estudiantes (so6lo incluye notas examen de Fisiologia Vegetal)




Fisica Aplicada y Fisico-Quimica

Resultados del primer parcial

Curso

Grupo IE (05-06)

Grupo C (04-05)

Matriculados (Nro.) 32 110
Presentados (%0) 100 55
Suspensos (%) 22 40%
Aprobados (%) 34.5 12.7
Notables (%) 34.5 2.7
Sobresaliente (%) 9.4 0
Nota Media presentados 6.42 3.70

Anatomia (Notas finales)

Curso Grupo IE (n = 32) Grupo DC (n =78)
No Presentados (%) 0 19.23
Suspensos (%) 0 30.15
Aprobados (%) 0 58.73
Notables (%) 28.12 11.11
Sobresalientes (%) 65.62 0
Matriculas (%) 6.25 0




En resumen...

0s Fuertes

1. Rendimiento académico

Los alumnos han trabajo mas que en otros grupos pero el rendimiento
parece ser superior

2. Atencion personalizada del alumno

La potenciacion de las tutorias y el nUmero reducido de alumnos permiten
un trato mas personalizado y mayor conocimiento del alumno

3. Coordinacion de actividades docentes

Los profesores se han coordinado tanto para organizar el curso como para
desarrollar las actividades interdisciplinarias.

COORDINADOR DE NIVEL

4. Evaluacion conjunta de actividades interdisciplinarias
Permite optimizar el trabajo y globaliza la valoracion de las aptitudes

5. Desarrollo de habilidades y competencias

El estudiante desarrolla nuevos habitos de trabajo y destrezas



En resumen...

1.Dedicacion del profesorado

_ nuevo computo de horas dedicadas a docencia
2. Volumen de trabajo para el alumno
ajustar y distribuir alo largo del curso

. Coordinacion de las actividades y examenes
evitar la proximidad entre las pruebas

el alumno n_ecesita un acceso c_ont_inuado para desarrollc_a\r sus actividades
. Acceso a la informacion: bibliografia y material docente

se han mostrado como elementos indispensables a la par que insuficiente
con los recursos actuales

6. Ajuste de contenidos de las asignaturas
se debe analizar con cuidado el volumen de trabajo exigido respecto a las
horas programadas

3
4. Acceso a aulas de informatica
5

7. Reiteracion de actividades

actividades como elaboracion y exposicion de trabajos pueden tratarse
interdisciplinariamente y ser evaluadas de manera conjunta

8. Papel de la tutoria individual y/o de grupo

se debe valorar su cantidad y aprovechamiento por parte del alumno
y muchos mas...



Para ver esta pelicula, debe

| | ,
disponer de QuickTime™ y de
Para ver esta pelicula, debe jun descompresor TIFF (LZW).
disponer de QuickTime™ y de
un descompresor TIFF (LZW).

Curso 2005-2006



Fisiologia vegetal- Curso 2005-2006

Horas/curso
programadas
ASISTENCIA A CLASES TEORICAS 24
ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 18
Preparacion clases teoria 22
Preparacion del trabajo de practicas 8
Estudio de la asignatura 20
Preparacion de seminarios 16
Exposicion de seminarios
Asistencia a tutorias
PREPARACION DE EXAMENES 18
REALIZACION DE EXAMENES 4
VOLUMEN TOTAL DE TRABAJO 144

Presencial = 60 (42.7%)
No presencial = 84 (58.3%)




CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS QUE DEBE ADQUIRIR

(Guia docente)

El estudiante depués de cursar esta asignatura debera ser capaz de:

» Conocer la organizacion del cuerpo de las planta
» Conocer los principios basicos del funcionamiento de los vegetales

 Comprender y manejar la terminologia cientifica basica relacionada con la
materia.

» Conocer los ensayos practicos que se pueden relizar para demostrar las
distintas hipotesis relacionadas con la Fisiologia vegetal

» Conocer el funcionamiento de aparatos y técnicas elementales relacionadas
con la asignatura

o Saber buscar la bibliografia adecuada para, en un momento dado, poder
actualizar y profundizar en sus conocimientos sobre un tema especifico

« Comprender e interpretar trabajos cientificos relacionados con los vegetales.



HABILIDADES SOCIALES

»

»

»

»

»

»

Capacidad para trabajar en grupo a la hora de enfrentarse a situaciones problematicas
de forma colectiva.

Habilidad para argumentar desde criterios racionales, diferenciando claramente lo que
es opinable de lo que son hechos o evidencias cientificas aceptadas.

Capacidad para la expresion oral ante un auditorio publico, por ejemplo la propia
clase, mediante la exposicion de un breve trabajo o la intervencién en un debate sobre
un tema o cuestion polémica.

Capacidad de interactuar tanto con el profesor como con los compafieros.
Capacidad de construir un texto escrito comprensible y organizado.

Adquisicion de conciencia social y profesional sobre la problematica ambiental y la
importancia de la biotecnologia y sus implicaciones éticas.



CONTENIDOS

Teoria

Introduccion general

Conceptos basicos de anatomia
Relaciones hidricas

Nutricion mineral

Metabolismo fotosintético y respiratorio

» Desarrollo
Practicas
*Manejo del microscopio. Observacion de preparaciones de tejidos
vegetales

*Relaciones hidricas

*Permeabilidad

sFotosintesis en cloroplastos aislados: Reaccion de Hill
*Medida de la tasa de respiracion de semillas en germinacion
*Bioensayos con hormonas



Tema 15. Floracion. Control interno. Fotoperiodismo. Vernalizacion. G u | é n d el tem a FI O rac I é n . S u m I n I St rad O en
Material docente complementario: BV15floracion.pdf el au I a V| rt u al

Conceptos basicos para el aprendizaje

1) En un momento dado de su existencia, los meristemos apicales del tallo sufren un cambio de fase (transici¢
floral) y producen las flores. Tanto las estructuras vegetativas (hojas y tallos laterales) como reproductoras (flore
derivan del meristemo apical del tallo (MAT). Cuando se produce la floracién, el MAT deja de producir hojas, cc
sus tallos asociados y, en su lugar, genera flores. El hecho fundamental de la floracién es precisamente es
cambio de fase o transicion que sufre el MAT desde el desarrollo vegetativo al desarrollo reproductor. Es
transicion requiere la reprogramacion del MAT y conlleva cambios importantes en su organizacion apical
actividades metabolicas.

El desarrollo reproductor difiere del vegetativo en varios hechos fundamentales:

1) La flor tiene varios tipos de 6rganos especializados en los que el nimero, ordenacion y morfologia ¢
especifico de las especies. Basicamente, estos 6rganos se disponen en 4 anillos concéntricos (o verticilos): EI primel
(maés externo) contiene los sépalos, el segundo los pétalos, el tercero los estambres, y el cuarto los carpelos.

2) Se suprime la iniciacion y desarrollo de tallos laterales

3) la flor es una estructura determinada y deja de crecer una vez que los Gltimos 6rganos reproductores se he

iniciado.
2) Evocacion floral. Los eventos que tienen lugar en el MAT y que determinan que produzca flores se conocen
colectivamente como Evocacion floral. Las sefiales que hacen posible la evocacion floral incluyen: factores
enddgenos, asociados fundamentalmente a la edad de la planta, y factores ambientales (fotoperiodo y
temperatura). Cuando la floracion se produce estrictamente en respuesta a factores endogenos y no depende de
condiciones ambientales particulares se habla de regulacion auténoma de la floracion. El requerimiento por
factores ambientales puede ser obligado (cualitativo) o facultativo (cuantitativo). Las sefiales ambientales
fundamentalmente implicadas en la evocacion floral son el fotoperiodo y las temperaturas bajas, determinantes del
fotoperiodismo y vernalizacion, respectivamente. En determinadas condiciones también son importantes otros
factores ambientales como la irradiacion luminosa total y la disponibilidad de agua. Los sistemas de control internos
(auténomos) y externos (ambientales) hacen que las plantas florezcan en el momento preciso, asegurando asi el
éxito reproductor y su supervivencia.

En las especies con requerimientos fotoperiddicos para florecer también se habla de induccion floral. La
induccion floral se refiere, normalmente, a los procesos que tienen lugar en las hojas y que llevan a la produccion y
transporte al MAT de sefiales de floracion. En contraste, la evocacion floral se refiere a los procesos que tienen lugar
en el MAT, una vez que las sefiales han llegado al MAT. Por lo tanto, los procesos de induccién y evocacion florales
estan separados espacial y temporalmente.

La evocacion floral puede dividirse en cuatro fases que se suceden en el tiempo:

2.1) Transicion desde el desarrollo vegetativo al reproductor (cambio de fase de los meristemos vegetativos). Es
activada por sefiales ambientales (especialmente el fotoperiodo y la vernalizacién) y endégenas (especialmente la
edad de la planta). La regulacion la llevan a cabo los genes que controlan el tiempo de floracion.

2.2) Activacion de los genes de identidad de los meristemos florales. Las sefiales procedentes de las distintas rutas
(ambientales y enddgenas) que controlan el tiempo de floracién se integran y activan un pequefio grupo de genes
que especifican la identidad de los meristemos florales.

2.3) Activacion de los genes de identidad de los 6rganos florales. Estos genes son activados, en regiones discretas
del meristemo floral, por los genes de identidad de los meristemos florales. Su activacion determina el lugar del
meristemo floral que formara sépalos, pétalos, estambres y carpelos (Modelo ABC)

2.4) Los genes de identidad de los 6rganos florales activan la bateria de “genes constructores”que especifican las
células y tejidos constitutivos de los cuatro 6rganos florales.

3. Genes homedticos. Los genes de identidad de los 6rganos florales pertenecen a la categoria de genes homedticos.
Estos genes estan implicados en la ordenacion espacial de células y tejidos en el organismo, especificando el destino
celular y la identidad de 6rganos (homeosis). Por lo tanto, estos genes juegan un papel clave en la regulacion del
desarrollo; sus mutaciones provocan las denominadas mutaciones homeoéticas, en las que se forma un 6rgano
equivocado en el sitio equivocado (la rosa cultivada es fruto de una mutacion homeotica espontanea en la que
muchos de sus estambres han sido reemplazados por pétalos).
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Papel de las hojas en lainduccidn fotoperiodica

A) Planta cultivada en
condiciones de
fotoperiodo no inductivas
(1); B) Induccion de la
floracion por exposicion
de una sola hojade la
planta a condiciones de

C fotoperiodo inductivas (2);

C) La exposicion del

meristemo apical a
fotoperiodo inductivo (2)
no tiene efecto sobre la
floracion si el resto de la
\ planta se mantiene en
f condiciones no inductivas
(1); D) Si la hoja
fotoinducida se injerta
sobre una planta
mantenida en condiciones

D no inductivas, la planta
florece

Hoja injertada

Los fotorreceptores implicados en la percepcion de la sefal fotoperiddica
son los fitocromos y criptocromos



La vernalizaciéon activa un” mecanismo de memoria”
gue capacita a las plantas para “recordar” que fueron
expuestas al frio y que pueden florecer cuando las
condiciones ambientales son favorables. Asi, los
cereales de invierno se siembran en el otofio, durante
el invierno, perciben las bajas temperaturas, pero
florecen en la primavera.

En todas las plantas que requieren vernalizacion,
existe un gen, denominado FLC (del inglés Elowering
Locus C), que codifica una proteina represora de los
genes de identidad de los meristemos florales. Si los
meristemos vegetativos no perciben el frio, la
proteina codificada por FLC reprime la expresion de
los genes de identidad de los meristemos florales y el
meristemo vegetativo no se transforma en meristemo
floral. Si el frio es percibido, se inicia una ruta de
transduccion que lleva a la represiéon de FLC vy, en
consecuencia, a la floracidén. Lo importante, es que la
cadena de transduccién que activa el frio mantiene
reprimido a este gen para que la planta florezca
cuando las condiciones son favorables. En la cadena
de transduccion que lleva a la represion de FLC
participan una serie de genes que, en JUultima
instancia, provocan una remodelacion de la
cromatina del gen FLC (modificaciones covalentes en
las histonas del gen), que impide su transcripcion
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Relacion de trabajos a realizar por los estudiantes

Trabajo 1 (individual): Un trabajo en formato de publicacion cientifica
de una de las practicas de laboratorio.

Trabajo 2 (grupo de 4 estudiantes): Un trabajo a modo de leccion de
uno de los temas de la asignatura propuestos por el profesor. Se
expondra tipo seminario en horas de clase (presenciales)

1- Organizacion y funcion de los meristemos apicales
2- Control estomatico de la transpiracion

3- Fase luminosa de la fotosintesis

4- Fijacion fotosintética del anhidrido carbonico

5- Percepcion y transduccion sefiales hormonales

6- Fitocromos

7- Plantas transgenicas

8- Floracion



Evaluacion

La puntuacion maxima es de 100 puntos a desglosar:

Trabajos: En los trabajos se evaluara el contenido y la exposicion (seminario)
Trabajo teorico: hasta 10 puntos
Trabajo de practicas: hasta 10 puntos

Examenes: hasta 80 puntos

Se realizara un examen de toda la asignatura al final del primer cuatrimestre. Los
examenes incluiran preguntas de tipo test, cortas y temas a desarrollar.

La nota final se obtendréa de la suma de las tres partes a evaluar. Para que las tres
partes se puedan sumar, se debe obtener al menos un 45% de la puntuacion
maxima en el examen y un 40 % en los trabajos. Se considerara aprobada la
asignatura cuando la nota final sea igual o superior a 50 puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una
de las partes de la asignatura (Fisiologia Vegetal y Botanica). Es necesario
superar ambas partes para aprobar la asignatura.



